FREDERIC RICHERT

AVOCAT A LA COUR

Contenu de la convention de rupture :

- Indemnité&> Indemnité légale de licenciement soit 1/5 de mdeisalaire par année d’ancienneté + 2/15 au-del@ das
- Information sur le régime fiscal et social de I'emdnité de rupture

- Fixation de la date de rupture du contrat

- Mentions prévues par le formulaire

- Eventuelle contrepartie a une clause de non cogmcer

Procédure :

Phase e discussio (un ou plusieurentretiens | Phase dréflexion (délai de rétractatic

Phased’homclogatior | l

Homologation Rupture du contrat
DDTEFP (ne peut intervenir
(Point de départ du avant le lendemain
délai de 12 mois pour du jour de
contester la convention I'hnomologation)
ou I'homologation)

| 15 jours calendaire I I Délai d’instructior : 15 jours 0uvrab|e|

Signature de la
convention de
rupture

Envoi / Réception

de la demande
d’homologation a la
DDTEFP du lieu ou est
établi 'employeur
(formulaire spécifique)

Assistance du salarié&out salarié de I'entreprise en
présence de représentants du personnel, un censeill
extérieur a I'entreprise en I'absence de représentiu
personnel

Assistance de I'employeur (possible que si le gakam

fait lui-méme usage)tout salarié de I'entreprise si
I'entreprise> 50 salariés, ou, si I'entreprise <50 salariés,
une personne appartenant a son organisation sy@dica
d’employeurs ou un autre employeur de la méme
branche

Délai de rétractationa compter de la date de la
signature par les deux parties, chacune d’entes ell
dispose d’'un délai de 15 jours calendaires pourcexe
son droit de rétractation. Ce droit est exercé &ous
forme d’une lettre adressée par tout moyen atted&an
sa réception par l'autre partie




